KAMUYU AYDINLATMA METNI

1. Aydinlatma Metninin Amaci ve Kapsami

Ender Pvc Yapi Elemanlarn San. ve Tic. A.S.

(“Sirket”) Kamuyu Aydinlatma Metninin

(“Aydinlatma Metni”) temel amaci kisisel verilerini islemekte oldugumuz ¢alisanlarimiz, ¢alisan
adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, masgterilerimiz, tedarikgilerimiz ve igbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin calisanlari ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan iglenen diger kisilerin; Sirketin
kisisel veri isleme faaliyetleri, bu kapsamda alinan énlemler, veri sahiplerinin haklari ve bu
haklarin kullanilma ydntemleri gibi konularda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
kapsaminda bilgilendiriimesi ve aydinlatiimasidir. Kanun kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
4. Organize Sanayi Bolgesi 83412 Nolu Cad. No:1 Sehitkamil / Gaziantep adresinde bulunan
Ender Pvc Yapi Elemanlari San. ve Tic. A.S.bulunmaktadir.

1. Tanimlar

Acik nza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
riza

Anonim hale

Kigisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

getirme alinamayacagi sekilde degistiriimesidir.

Veri sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kigisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tarla bilgi.

Ozel nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kigisel veri killk kiyafet, dernek vakif ya da sendika uUyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza

mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
Ozel nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tarld iglem

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tuzel Kigi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri igleyen
gercek ve tuzel kisi
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2.

2.1

Kisisel Verilerin islenmesi

Temel Kurallar

Sirketimiz tim Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda Kanun’un 4.maddesi uyarinca
asagida aciklanan ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir.

1.

2.2.

Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun hareket etme:

Sirketimiz her tirlii Kisisel Veri isleme siirecinde, yurirlikte bulunan mevzuata uygun
sekilde hareket etmekte ve diristlik kurallarina uymaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama:

Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla igleme:

Sirketimiz, Kisisel Veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta ve
s6z konusu amaglarailigkin olarak Veri Sahiplerini aydinlatma metinleri araciligiyla acik
bir sekilde bilgilendirmektedir.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma:

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, temin edildikleri sirada Veri Sahibine bildirilen
amag icin gerektigi dlcide, bu amacla baglantili ve sinirli olarak islenmektedir.

ilgili mevzuatta 6ngériilen veya ilgili amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Sirketimiz Kisisel Verileri yarurlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir sire
belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir
sure belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve Sirketimiz prosedurleri g6z
oninde tutularak makul saklama sireleri belirlenmekte ve veriler bu sure ile sinirli
sekilde saklanmaktadir.

Kisisel Verileri isleme Sartlan

Kisisel veri sahibinin agik rizasi varsa,

Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin acgik bir dizenleme var ise;

Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninan kiginin veya bagkasinin hayati veya beden
batinltgunun korunmasi igin zorunlu ise

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimizin hukuki yukimluligunu yerine getirmesi igin kisisel veri islenmesi zorunlu
ise;

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise;
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin
mesru menfaatleri icin kigisel veri islenmesi zorunlu ise;

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen yukaridaki kigisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve Kanun’da getirilen dizenlemelere uygun olarak
islenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin igslenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;

-llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

-Kanunlarda acik¢a 6ngorulmesi,



-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batlnlGglnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

- ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

- Sir saklama yukimlulaga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratulmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

- istihdam, is saghg: ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yikimltliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

- Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tglncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan
kisilere ydnelik olmasi, halinde mimkuindur.

3. Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veri Tipleri

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz Sirketimiz ile kurmus oldugunuz hukuki iliskinin
niteligine goére (galisan, ¢alisan adayi, ziyaretgi vb.) degisiklik gésterebilmektedir. Kanun’da
belirtilen ilke ve isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun'un 10. maddesi uyarinca ilgili kigiler
bilgilendirilerek islenen kisisel veri kategorileri su sekilde siralanabilmektedir.

= Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu o6lctide degiskenlik gostermek lzere, ehliyet, nifus clizdani,
ikametgah, pasaport, vukuath nifus clizdani érnegi, evlilik cizdani gibi dokimanlarda
yer alan tim bilgiler, fotograf vb.)

= |letisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.)

= OzIUk Bilgisi: galisanlarimizin veya sirketimizle galisma iliskisi icerisinde olan gercek
kisilerin 6zluk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik
islenen her tarla kisisel veri.

= Hukuki islem Bilgisi: adli ve idari mercilerden intikal eden bilgi talepleri ya da kararlarda
yer alan veriler ile kanuni yukimluluklerimiz kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

= Misteri islem
Cagr merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi v.b.

= Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi: fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kigisel veriler (6rnegin girig-cikis kayitlari,
parmak izi kayitlari, kamera kayitlari, ziyaretgi bilgileri).

= islem Guvenligi Bilgisi: ticari faaliyetlerimizi yiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz igin islenen IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri,
Sifre ve parola bilgileri v.b. kisisel verileriniz
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= Risk Yonetimi
Ticari, teknik, idari risklerin ydnetilmesi icin islenen bilgiler v.b.

= Finansal Bilgi: Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gére
yaratilan her turll finansal ve muhaséesel sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin veri

= Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim bilgileri, Sertifikalar,
Transkript bilgileri v.b.

= Gorsel Ve isitsel Kayitlar

= Kilik Ve Kiyafet: Calisanlarimizin is saghgi ve guvenligi agisindan uygun is kiyafetleri
verilmesi igin beden bilgisi alinmaktadir.

= Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun’un 6nci maddesinde belirtilen veriler, saglik
(¢alisanlarimizdan istihdam amacgli , is sagligi ve glivenligi kanunu geregi ayrica 6zliik
dosyalarinda bulundurma amaciyla alinmaktadir),ceza mahkumiyeti verisi v.b

= Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
amaciyla kigisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki kimlik bilgisi, iletigim
bilgisi gibi bilgiler.

= [s-Kur Kayit Belgesi
= imza Bilgisi
= Arag Plakasi bilgisi

= Askerlik Bilgisi

4. Sirket Caligma Alani Kamera ile izleme

Sirketimiz galisma alanini ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciligiyla
gorsel verileriniz elde edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar igin gerekli sire
boyunca saklanabilecektir. Kapali devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davranislarin
ve sug¢ teskil eden davraniglarin énlenmesi ve takip edilmesi, Sirketimiz ve Sirketimizde yer
alan arag ve gereglerinin glvenliginin tesisi, Sirketimizi ziyaret eden ziyaretgilerin ve
calisanlarin saghginin ve gavenliginin korunmasi amaglanmaktadir. Glvenlik amagclarini asan
sekilde kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurabilecek alanlar izlemeye tabi
tutulmamaktadir. Sirketimiz, genel hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira
izlemenin yapildid1 alanlarin girislerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi ile uyari
levhalari yerlestirmektedir. Boéylelikle, kisisel verileri islenen veri sahiplerinin haklarinin
korunmasi ve kisisel veri islenmesinde seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir. Kapali devre
kamera sistemi araciligiyla elde edilen verilerinizin glvenliginin saglanmasi igin gerekli her
tirld teknik ve idari Onlem ise S$irketimiz tarafindan alinmaktadir. Detayli bilgi igin



www.enderpen.com.tr _adresinde bulunan Kamera Kaydi Alinmasina Yoénelik Aydinlatma
Metni’nini inceleyebilirsiniz.

5. Kisisel Veri isleme Amaglarimiz

Elde edilen kigisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun'un 5’inci ve 6’nci maddelerinde
belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yukimlaligunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”
ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak otomatik
yolla ve asagida sayilan amaclar dahilinde islenebilecektir:

Acil Durum Yo6netimi Sureclerinin Yuratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratulmesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Ydrutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureglerinin Y Uritiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Erisim Yetkilerinin YUrutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrtttlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yuratulmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiimesi

ic Denetim/ Sorugturma / Istihbarat Faaliyetlerinin YUritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YUritilmesi / Denetimi

is Sagligr / Glivenligi Faaliyetlerinin Yirutilmesi

is Sureclerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin YUratilimesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUrittlmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Yiritilmesi
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Miisteri iligkileri Yénetimi Siireclerinin Yriitilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuratilmesi

Performans Degerlendirme Sureclerinin Yuratilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin YUrutilmesi

Risk Ydnetimi Sureclerinin Yarutilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Soézlesme Sireglerinin Yarutilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi

Ucret Politikasinin Yaritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin Y ritilimesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Yatirim Sureglerinin YUratilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

YoOnetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olugturulmasi Ve Takibi

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma strelerini belirlerken yurirlikte bulunan mevzuat ve
stirece konu olan verilerin islenme amaclarini gdéz 6nlinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu
kapsamda, Kisisel Veri isleme faaliyetine iliskin yasal yikimldliikler ile zamanasimi sireleri
s6z konusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi
icin belirli bir sire éngoérulmedigi durumda, her veri isleme amacina 6zgu olarak muhafaza
sureleri belirlenmektedir. Bu kapsamda muhafaza streleri, sirketimizin uygulamalari ve ticari
yasamin teamdulleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel
veri ile ispat edilebilecek bir hakkin ileri sirtlebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili
kamu kuruluslarindan gelen bilgi taleplerinin yanitlandiriimasi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surulebilmesine yonelik zamanagimi
sureleri ile ayni konularda sirket uygulamalari dikkate alinmaktadir. Sirketimiz, belirtilen sureler
sona erdiginde, farkh bir hukuki sebep bulunmamasi halinde, ilgili kisisel verileri silmekte veya
anonim hale getirmektedir. Ayrica kisisel veri sahibinin talebi Uzerine, verilerin saklanmasini
gerektiren farkli bir yasal zemin bulunmamasi halinde, kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getiriimektedir.



7. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel verileriniz, insan kaynaklari streclerinin yonetimi, sézlesmeden ve kanunlardan dogan
yukUmlullklerin yerine getirilmesi, is glvenliginin saglanmasi ve gelistiriimesi amaclariyla ve
ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari glivenliginin
temini; Sirketimizin idaresi, isin ydratilmesi ve sirket politikalarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi amagclariyla; kanunlarda acik¢a éngoérilmesi, bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasi, hukuki yukumluliklerimizin yerine getiriimesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin zorunlu olmasi ve mesru menfaat hukuki sebeplerine dayali olarak hissedarlar,
yénetim kurulu,is ortaklari, tedarikciler, musteriler, yetkili kamu kurum ve kuruluglari, kanunen
yetkili 6zel hukuk kisileri, ,denetciler, danismanlar, avukatlar, s6zlesmeli hizmet aldigimiz,
isbirligi yaptigimiz gercek veya 6zel hukuk tlizel kisileri ile paylasilabilecektir.

Kisisel verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildigi tarafin bu
Politika’da yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan hikimlere uygun sekilde isleme ve aktarim
faaliyetinde bulunmasi igin gerekli dnlemleri almaktadir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde
9 uyarinca Kisisel veriler aktarilabilir.

8. Veri Gilivenligi

Sirketimiz, Kanun’'un 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde Kkigisel verilerin
guvenliginin saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin ve bu verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi icin gerekli teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hikumlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimlerin yapiimasini saglamakta, veri isleme faaliyetlerinin
Kanun’a uyumunu temin etmekte, sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun
yetkilendirmeler yapmakta, kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak Utzere tim
calisanlarini Kanun kapsamindaki gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak egitmek ve
bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlari almakta, Sirket tarafindan kigisel verilerin aktarildigi
kisiler ile akdedilen soOzlesmelere, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik
tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

9. Veri Sahiplerinin haklar

Kanun’'un 11. maddesine goére Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna karsi asagidaki haklara
sahiptir:

= Kendisi ile ilgili Kigisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, igslenmigse buna iligkin bilgi
talep etme.

= Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigdini
6grenme.

= Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi t¢lncu kisileri bilme.

= Kigisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini
isteme.

= Jlgili mevzuatta éngériilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildiyi Uguncu kisilere
bildiriimesini isteme.

= |slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.



= Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’'un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis
olup bu kapsamda;

»  Kigisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

= lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigisel Veri islemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya diuzenleme gdrevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi,

= Kigisel Veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

Hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢c olmak uzere
yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

10. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullaniimasi

Haklariniza iliskin taleplerinizi www.enderpen.com.tr adresinden ulasabileceginiz Veri
Sahibinin Basvuru Formu 'nu doldurarak, tarafimiza iletmeniz durumunda, talebinizin niteligine
gOre talebiniz en kisa suirede ve en ge¢ 30 (otuz) gin iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

Sizin adiniza Ugunc kigilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin, bu Gglncu kisiye noterlikge
dizenlenmis 6zel vekalethame vermis olmaniz gerekmektedir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
Kisiden bilgi talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlar netlestirmek adina, Veri Sahibine
bagvurusu ile ilgili sorular yoneltebilecektir.
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